Gregorio Lara Bonilla

LICENCIADO EN

TRABAJO SOCIAL
CED. PROF. 10431093

Experiencia de 10 afios en trabajos de investiga-
cién en campo , y 4 afios en afencidén a usuarios
para vincular a Mecanismos Alternativos en Solu-
cién de Controversia, Excelente actitud y trato
hacia los usuarios mediante el sistema de venta y
manejo de emociones en estado critico. Experien-
cia Derechos Humaros, desarrollo comunitario y
capacitacién de personal con mejora constante.

Capacidad para desarrollar actividades en
m dreas administrativas vinculadas a Gobierno y

OBIJETIVO

Desarrollo Personal y Profesional en el Area de Derechos Humanos. Concretar la Profesionalizacion en Mecanismos
Alternativos en Solucién de Conflictos. Reconocimiento social mediante trabajo y organizacién en equipo,

CURSO ACADEMICO

2007—2011, Licenciatura en Trabajo Social. Facultad de Trabajo Secial, Sociologia y Psicologia. Universidad Auténoma
de Tlaxcala.

DiIPLOMADOS

9 de mayo del 2020 / Enfoque de los Derechos Humanos en la Procuracién de Justicia. / 120 horas. /constancia

27 de marzo del 2020 / Derechos Humanos de los Grupos en Situacién de Vulnerabilidad. / 135 horas, / constancia

" INVESTIGACIONES

“Situacién del repatriado dentro de la dindmica familiar y necesidades ecorémicas y de autorrealizazién de las familias
de los migrantes repatriades” Protocolo de investigacion social, Junio 2011,

Condicién de las mujeres; como grupo vulnerable, en la condiciones sociopoliticas y econdmicas en la Republica

Mexicana. Andlisis para exposicién internacional en Congresos Nacional de IETS,

PRESENTACIONES EN CONFERENCIAS

“ACTQORES SOCIALES Y DESARROLLO COMUNITARIO" LVI Congreso Nacional de Instituciones Educativas de
Trabajo Social. Tlaxcala, Tlaxcala / 2 de mayo del 2008.

“EL MEXICO ACTUAL Y LAS MUJERES COMO GRUPO VULNERABLE", LIX Congreso Nacional y | Internacional de
la Asociacion Mexicana de Instituciones Educativas de Trabajo Social. Victor'a de Durango/1-junio-2011
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PUESTOS DESEMPENADOS

*

+

SEPTIEMBRE 2017 - JUNIO 2021: FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO: Trabajador
Social en Mediacién del Nuevo Sistema de Justicla Penal; Realizar invitacién a intervinientes para vincular a
los MASC, Validacién y verificacién en domicilio, Contencién y asesoria o victimas e imputados,

MARZO 2019 - JUNIO 2021: GOBIERNO MUNICIPAL ATLTZAYANCA, TLAXCALA. Auxiliar de Ingresos: rela-
cién y operacién de controles de Catastro Municipal, actualizacion de bases y emisidn de formatos catastrales.

JULIO 2014 - ABRIL 2017: FINANCIERA MAS KAPITAL (KAPITAL MUJER, S.A de C.V. SOFOM, EN.R.: Asesor
Promocién y Recuperacién: venta, Validacién y verificacion en domicilio y negocio, asesoria en crédito y flujo
de efectivo, trabajo con grupo de Mujeres, liderazgo en grupos, cobranza y seguimiento a mora.

FEBRERO 2012 - DICIEMBRE 2013: GOBIERNO MUNICIPAL ATLTZAYANCA, TLAXCALA, Asistente Ejecutivo Je-
fe de Personal y acenso a Asistente de Tesoreria Municipal encargado de Programas Estatales: relacién y
operacion de controles de Personal Administrativo, llenade de formatos administrativos, gestién y ejecucién de
Programas Sociales, de Gasto Corriente, auxiliar en Presupuesto Basado en Resultados, y Plan de Desarrolle
Municipal.

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE/2011: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL YERACRUZ., Promotor operative: Tra-
bajo en Campo, (Sierra de Veracruz) atencién a adulfos mayores en el programa 70 Y +, levantamiento de
cedulas dnicas de indicadores socioecondmicos, informacién, orientacién y capacitacion o adultos mayores,

2010-2011: SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, Operador del subprograma Repatriados Trabajando y apo-
¥o en el drea de Movilidad Laboral: atencién y vinculacién al usuarle, entrevista con repatriados, recepcién
entrega de documentos, registro de acciones y de beneficiarios en internet,

LOGROS: Reconocimiento de trabajo en atencion y amabilidad brindada « los usuarios, Trabajo con eficiencia y
veracidad, mejorando los procesos para hacerlos de forma mas automatizada. Buen manejo de técnicas en Trabajo
Social para circulos de paz, y dinamicas de equidad. Control de Gastos Administratives de acuerdo a indices Esta-
disticos en Administracién Municipal, Captura en tiempo y forma de ingreso de Beneficlarios al programa de 70 y +,
Incremento en numero de clientes en cartera, y reconocimiento por calidad en validacién y toma de referencias.

CONSTANCIAS CURSOS

* S+ > e

* @

Curso—Taller, "Tanatologia y el proceso de la perdida”

Derechos Humanos de los Pueblos y Comunidades indigenas, del 2 al 29 de marzo del 2020,

Justiciar Transicional _20 de enero al 16 de febrero 2020.

Todo sobre la prevencién del covid —19 26,/04/2020.

Desplazamiento forzado Interno 13/04 al 10/05 del 2020.

Libertad de expresién 13/04 al 10/05 del 2020.

Derechos humanos de las personas en reclusién penitenciaric 17/08 al 13/09 del 2020.

Paternidad respeonsable: un camine hacia la corresponsabilidad en el cuidado y la crianza de las hijas e hijos
28/10/2020.

Introduccién al cédigo de ética 27/10/2020.

Registros administrativos de defunciones por homicidio para andlisis de seguridad poblica 29,/10/2020.
Genero, masculinidades y lenguaje incluyente, y no sexista 8/03 al 4/04 del 2021
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AREAS DE INTERES

Manelo y contencién de intervinientes en conflicto,

Prevencién y Atencién de Grupos vulnerables,

Vinculacién a dreas de oportunidad para personas en estado vulnerable.
Desarrollo Soclal, por planeacién, ejecucién, evaluacién y proyeceidn cuantitativa.
Trabajo Comunitario mediante Grupos de Autoayuda.

Capacitacién de personal, en dreas de atencién y servicio.

Andlisis y aplicacién de acciones mediante Teorfa de Restricciones.

IDIOMAS
. Ingles; 40%

INFORMATICA
+ Manejo de Microsoft Office 2007—2010
() Excel, Publisher, Word, PowerPoint, Paint.

TRABAJOS VOLUNTARIOS

+ Formacién de grupo juvenil comunitario * DURAZNOS VERDES” actualmente “COLECTIVO DURAZNOS VERDES"

+ Organizacién del evento sociocultural del “10 de mayo” en la comunidad de Concepcion Hidalgo, Atltzayanca,
Tlaxcala,

+ Imparticion del 1er curso-taller sobre tanatologfa en el Centro de Bachillerato Tecnoldgico, Industrial y de
Servicios No. & Guadalupe Tlacheo, Tlaxeala,

. Gestién de proyectos productivos a comunidad y canalizacién de migrantes México—Canadd.

REFERENCIAS PERSONALES

. Moisés Mufioz Solis, Tel. Cel.; 241 120 61 14

. Vicente Contreras Lopez, Tel. Cel.: 276 117 32 58

] Edgar Willulfo Herndndez Gonzdlez , Tel. Cel.: 241 124 70 38

REFERENCIAS VECINALES

+ Miguel Arroyo Mufioz, Privada Diamante. Col. El Liano, Apizaco, Tlaxcala
m Tel. Cel.; (045) 241 414 5560
e Antonio Sdnchez Arroyo, Calle Venustiano Carranza s/n Col. San Martin de Porres, Apizaco, Tlaxcala,
Tel. Cel.: (045) 241 1271 6121
+ Marco Antenio Véazquez Romero, Calle Marcial Aguila Glez, Col. El Carmen, Apizaco, Tlaxcela.

Tel. Cel.: {045) 241 414 1067

REFERENCIAS LABORALES

. Leticia Angeles Garcia, Coordinadora Mas Kapital; Tel. Cel.; 248 114 5625

. Gastén Lima , Ex Secretario del Ayuntamiento de Atltzayanca; Tel, Cel: 276 103 9889

. Leticia Valera, Ex Subdelegada de SEDESOL - Veracruz; Tel. Cel.: 246 126 65 50

. Héctor Adrién Castafieda Macias, MP responsable Unidad de Mediacién BJ-1 Tel. Cel.: 55 18 &1 49 65



