2 SECRETARIA GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
+ ./~ DE FINANZAS CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TLAXCALA
y PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023 TLAXCALA
Dependencia o Entidad: 72/20 Centro de Conicliacién Laboral del Estado de Tlaxcala
U. Responsable: 1 Direccién General
Proyecto: 105/2X Servicio Publico de Conciliacién Laboral

AVANCE

U
NIVEL SCRIP JUN JuL % AVANCE OBSERVACIONES
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD PENDIENTE

Contribuir a que los procesos en conflictos laborales sean
Fin Variable |mas transparentes mediante el eficiente servicio de convenio 1730 2724 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |2724]|3250 119%
conciliacion, consistente con el estado de derecho.
Los trabajadores y empleadores tienen una eficiente
solucién de sus conflictos laborales y disminucién de

Proposito
Va:ahle juicios laborales a través un eficiente servicio de! Constancia 1741 2724 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |2724|3260|2724

conciliacién laboral entre las y los trabajadores y los

patrones en el estado de Tlaxcala
c‘m:::::‘:e La conciliacion laboral. Solicitud 1728 2220 [ o | o|o|o|o|o|o| oo o |110f1097] o | o | o] o|o|o]| o o] o] o |1110]1200 222 103%
c t
;':'I::’i:::': Total de convenios celebrados. Convenio 1755 2724 | o | o | o] o] o|o| o| o o o 162163 0| o | o|o|o|o]| oo o] o|1362]1600 2724 119%
- - — -

o proporcionando el desarrollol ¢\ roigico | 1763 2 oloflo|lo|lo|lo|o|o|o|o|w|w|olo|o|o|o|o|o|o|o|o|wn|n|2 100%

3 Variable |constante de tecnologia de la informacién
Componente |Conciliacién lograda como medio de resolver los conflictos

% e - Campaiia 1768 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 100%
4 Variable _|de manera rapida y econémica.
Campanente jServicio * de ' - orlentacién . proporcionado  como péesoria 1776 12 olololo|lo|lo|lo|o|o|o|e6|7]0|lo0o|lo|]o|o|o|o|]o|]o|o|s6]|6s6]|12 108%
5 Variable |procedimiento breve, 4gil y de facil acceso.
Actuacion bajo los principios de certeza, independencia,
Ar.tlvu'!ad 1.1 Iegallged, |mparv<:|alu?ad, conflabllld‘ad, eﬁ.c?cla, Sancia e 5 o 0 o o o o o o 0 b 3 3 o o 0 0 o o o 0 0 0 P 2 5
Variable |objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad
como siempre se ha comportado este Centro.
Actividad 1.2 |Inclusion que debe ser el mecanismo idéneo, confiable, - 1809 4 0 o B o o o 0 N 0 0 3 2 o o N N o o o 0 0 0 2 2 4

Variable |4gily eficaz para acercamiento a otras instituciones.

Honrando la confianza que la ciudadania ha depositado en
el Centro para cumplir con las e ilidades como D 1841 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
servidoras y servidores publicos.

Actividad 1.3
Variable

Actividad 1.4 |Aperturando el dialogo como uno de los objetivos de que

& " . Asesoria 1849 2220 185 | 167 | 185 | 188 | 185 | 131 | 185 | 185 | 185 | 221 | 185 | 220 | 185 | 175 | 185 | 220 | 185 | 220 | 185 | 170 | 185 | 220 | 185 | 200 | 2220
Variable _|los conflictos se solucionen.
Construccion de mecanismos que estd destinada a
fictividad 2.1 Ipromoyer,el acuerdg entre ampleadores'y Hfabajadores 3l  sitenca 1857 2700 | 225 | 203 | 225 | 235 | 225 | 210 | 225 | 230 | 225 | 240 | 225 | 225 | 225 | 203 | 225 | 203 | 225 | 244 | 225 | 250 | 225 | 254 | 225 | 240 | 2700
Variable [fin de encontrar una solucién auténoma a los conflictos
que surjan en la relacién laboral.
Acnvu.iad 3.1 Gara.n‘tlzando que el Centro pueda ser mas eficaz en sus Equipo Tecnoldgico oo 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 | 24 | 24
Variable _|[servicios.
ACtIVI(.in 3.2 |Conservacién en buen estado de los equipos de computo Equipo Tecnolégico 5% 2 2 ) 2 2 N N ) N N N ) ) 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Variable |del Centro.
Actividad 4.1 Aspirando a ser un Organi; de guardia, P
Variable' procurando el respeto, proteccién, defensa y progresién Solicitud 1831 2724 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |2724|3000 (2724 110%
de los derechos humanos y la perspectiva de género.
vidad 5. = P —
A & o la par auténtica de las y los| ., 1827 12 U AT A R T T T T T S S S S Y W I I A ¥ 100%

Variable _|trabajadores para solucionar los conflictos laborales.

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
’ DEL ESTADO DE TLAXCALA



