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CONVENIO DE COORDINACION PARA CONJUNTAR ESFUERZOS Y RECURSOS
PARA LA IMPARTICION DE JUSTICIA MEDIANTE EL USO COMPARTIDO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, EN LO SUCESIVO*LA SECRETARIA", REPRESENTADA POR EL
TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE PARA LA REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA
LABORAL, EL MTRO. ESTEBAN MARTINEZ MEJIA, Y POR LA OTRA PARTE, EL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TLAXCALA: EN LO
SUCESIVO DENOMINADO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR, EL
LIC. JOSE BADILLO MONTIEL EN SU CARACTER DE DIRECTOR DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TLAXCALA, QUIENES CONJUNTAMENTE
SERAN DENOMINADOS COMO “LAS PARTES”, SUJETANDOSE AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

L. Con fecha 24 de febrero de 2017, se publico en el Diario Oficial de la Federacion
el "Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los articllos 107 y 123 de la Constitucion Polftica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral”, a partir del cual, se
reformo, entre otros, el articulo 1;‘23, apartado A, fraccion XX, parrafos primero y
segundo, para establece,’r que 12 resolucion de las diferencias o los conflictos
entre trabajadores y patrones estara a cargo de los tribunales laborales del
Poder Judicial de fa Federacion o de las entidades federativas; asimismo,
establece que antes de acudir @ los tribunales laborales, los trabajadores y
patrones deberan asistir a la instancia conciliatoria correspondiente, para lo cual,
en el orden local, la funcion conciliatoria estara a cargo de los Centros de
Conciliacion, especializados e imparciales que se instituyan en las entidades
federativas. '

Il Con fecha 1° de mayo de 2019, Se public6 en el Diario Oficial de la Federacion
el "Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro
Social, en materia de Justicia® Laboral, Libertad Sindical y Negociacion
Colectiva®, con el cual se establecen las reglas relativas al procedimiento de
conciliacion prejudicial obﬁgatoria:} para ia resolucién de problemas de orden
laboral. §

. -Elarticulo Quinto Transitorio del Decreto referido en el parrafo anterior, dispone
el inicio de funciones de la Autoridad Conciliatoria Local y Tribunales del Poder
Judicial de las Entidades Federativas dentro del plazo méxime de tres anos a
partir de la entrada en vigor del decreto mencionado, en términos de lo que
establezca su propia normatividad y posibilidades presupuestaies, conforme a
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lo que determinen sus poderes locales. Asimismo, se precisa que la operacion
de los centros de conciliacion locales en cada entidad federativa comenzara en
la misma fecha en que lo hagan los tribunales laborales locales.

V. Que el articulo Décimo Séptimo Transitorio del Decreto referido en el
Antecedente I, crea el Consejo de Coordinacion para la Implementacion de la
Reforma al Sistema de Justicia Laboral como instancia nacional de consuita,
planeacion y coordinacion, que tendra por objeto establecer la polftica y la
coordinacion nacionales necesarias para implementar a nivel federal y local el
Sistema de Justicia Laboral en los términos previstos en el Decreio, con pleno
respeto a las atribuciones de los Poderes Federales y Locales.

Entre sus atribuciones, el Consejo de Coordinacion coadyuvara con las
Legislaturas de las Entidades Federativas, en el seguimiento y evaluacion de los
recursos presupuestales e;ereados en la implementacion y operacion del Sistema
de Justicia Laboral.

V. El 17 de enero de 2020, en la celebracion de la Primera Sesion Ordinaria del
Consejo de Coordinacion;para la Implementacion de la Reforma Laboral,
mediante Acuerdo 03-17/01/2020, se exhorté a la Conferencia Nacional de
Gobernadores (CONAGO);a que dispusieran de las acciones de coordinacion
\BORAL necesarias para instrumentar la Reforma al Sistema de Justicia Laboral,
FLAXCALA fi
V1. El Gobierno “Gobierno Efecirdnico” ha promovido mecanismos que faciliten los
tramites y procesos intragubernamentales y mejora tanto la eficacia como la
eficiencia en los mismos através de diversas tecnologias y medios electronicos,
por ello la Secretarfa de Trabajo y Prevision Social elaboro el Sistema
Tecnoldgico de Conc:hacr@n Laboral con el fin de implementarse en el orden
federal y en las entidades _gederatwas que lo requieran.

VII.  Segun fa Organizacion de ios Estados Americanos (OEA), el gobierno
electronico es la aplicacion de las Tecnologlas de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) en el funcionamiento del sector publico, con el objetivo de
incrementar la eficiencia, ,Ia transparencia y la participacion ciudadana, a través
de su enfoque innovador, situan a las TIC como elemento de apoyo; pero
ademds, pone énfasis en el desarrclio de un buen gobierno para alcanzar
mayores niveles de eficacia y eficiencia en el quehacer gubernamental
mediante: el mejoramiento de los procesos y procedimientos del gobiemo; el
aumento de la calidad de los servicios publicos; la incorporacion de mas y mejor
informacion para los procesos de toma de decision; y la simplificacion de la
coordinacion entre las diferentes instancias de gobierno.

N -

VI En el contexto del procedimiento de conciliacion es necesaria la ceordinacion de
acciones dispersas entre autoridades, para generar procedimientos con
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soluciones eficaces y apegadas al derecho, en armonia con el gohierno
electronico.

IX. El' Sistema Tecnologico de Conciliacion Laboral busca fungir como una
herramienta que facilite la interaccion entre los solicitantes, los citados y las
autoridades. Esta herramienta complementa los apoyos que mediante subsidios
ha otorgado la federacion a las entidades federativas de la Primera Etapa y a
largo plazo reduce gastos administrativos, a través de la coordinacion
institucional y la vinculacion de acciones, potenciando asf el impacto de los
recursos. :

X. En fecha 27 de Mayo de 2021 fue celebrado el Convenio de Coordinacion para
el otorgamiento del subsidio para la Segunda Etapa de implementacion de la
Reforma al Sistema de: Justicia Laboral, que celebran la Secretaria del Trabajo
y Previsidn Social y el Gobierno del Estado de Tlaxcala.

o — 4 . DECLARACIONES
;

_ji . Declara la “LA SECRETARIA” que:

1.1 Es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de
TORAL conformidad con lo previsto por lZo.s articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados
AXCALA - Unidos Mexicanos; 1°, 2° fraccion 1. 26, parrafo diecisiete y 40 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal. | -

1.2 De acuerdo con lo dispi‘uestc por el articulo 40, fraccion | de la Ley antes
mencionada, tiene entre sus atribuciones, la de vigilar la observancia y aplicacion de las
disposiciones relativas contenidas en el articulo 123 y demas de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo y en sus Reglamentos.

1.3 El Mtro. Esteban Martinez Mejia, en su carécter de Titular de la Unidad de Enlace
para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral estd plenamente facultado para suscribir el
presente Convenio, de conformidad con los articulos 1y 3, fracciones 1, lIl, VII, VIl y XIV;
del Acuerdo por el que se crea la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 17 de marzo de 2020.

1.4 Para los fines del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en calle
La Morena numero 804, piso 14, colonia Narvarte Poniente, Alcaldia Benito Juarez, C.P.
03020. '

il. Deciara “EL GOBIERNO DEL ESTADO" que:

1.1 Tlaxcala es un Estado Libre y Soberano en todo lo concerniente a su régimen
interior de conformidad con los articulos 40, 42, fraccion | y 43, de la Constitucion Politica
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de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 1y 2 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano Tlaxcala. :

.2 El Director del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala, cuenta con
las facultades suficientes para asistir a la firma del presente Convenio, en términos de los
articulos 45, 54 fraccion XV Bis y 78 Ter de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala; 52 y 53 de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado
de Tlaxcala para coordinar, articular y vigilar la implementacion de la Reforma al Sistema
de Justicia Laboral en el Estado de Tlaxcala. -

.3 Cuenta con la capacidad la capacidad econdmica, técnica y operativa para dar
mantenimiento al Sistema Tecnologico de Conciliacion Laboral; asi como con la
disponibilidad para recibir capacitaciones respecto al funcionamiento del Sistema materia
del presente Convenio, en los términos y hasta donde las disposiciones administrativas y
presupuestales lo permitan. »

.4 Para los efectos del presente instrumento juridico, tiene como domicilio tegal el
ubicado en calle 33, numero 203-A, Colonia La Loma Xicohténcatl, Tlaxcala. Codigo Postal
90070, entre calle 2 y calle 4. g

b

ll. Declaran "LAS PARTES", por conducto de sus representantes, que:

HL.1 Reconocen en forma reciproca la personalidad juridica y capacidad legal que
ostentan, misma que al momento de suscribir el presente acuerdo de voluntades, no les ha
sido revocada, modificada ni fimitada en forma alguna, conociendo la interpretacion y
alcance de todas y cada una de sus cldusulas asi corno su contenido legal.

.2 Manifiestan su voluntad de celebrar el presente Convenio y coordinarse para realizar
las acciones necesarias que permitan el intercambio de informacion, en el ambito de sus
respectivas competencias, con la finalidad de ‘facilitar el procedimiento de conciliacien
prejudicial a los empleadores y trabajadores que acudan a las instalaciones de “EL
GOBIERNO DEL ESTADO", en especifico las derivadas de la apiicacion det Capftuio 1 del
Titulo Trece Bis de la Ley Federal del Trabajo en adelante “LFT” relacionado con la
Conciliacién Prejudicial. ;

.3 Este Convenio no amplia, exceptua o(;sustituye, ni delega las facultades y
obligacicnes que las diversas disposiciones censtitucionales, legales y administrativas
confieren a las autoridades que lo suscriben. i

.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 684-C de la “LFT”, "LAS PARTES"
pueden obtener la informacion objeto del presente instrumento juridico, relacionada con el
cumplimiento de sus objetivos, sin que al efecto se viole la confidencialidad de Ia
informacion, datos, documentos e informes establecida en la Ley.

ETLAXCALA




L5 El presente Convenio no contiene estipulacicn alguna contraria a la ley en su
celebracion no media coaccion alguna; consecuentemente, carece de todo dolo, error, mala
fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pueda afectar, en todo o en parte, la validez
del mismo. ;

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" suscriben el presente Convenio de conformidad las
siguientes: '

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente Convenio de Coordinacion tiene por objeto compartir el Sistema Nacional de
Conciliacion Laboral desarrollado por “LA SECRETARIA” con el que operaré el servicio de
conciliacion prejudicial laboral en el orden federal, con el fin de ser implementado en “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” y de que exista interconexion entre los organismos
descentralizados de la materia que lo administren.

BORAL SEGUNDA. COMPROMISOS

LAXCALA jid

1. EI “GOBIERNO DEL ESTADO" reconoceré los documentos derivados del uso del
Sistema Tecnoldgico de Conciliacion Laboral, los cuales podran ser usados en
tramites o servicios que “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ?" lleve a cabo, conforme a
Sus normas administrativas los faculten y conforme a lo establecido por la Ley
Federal de Trabajo. Para efectos de lo anterior, el “GOBERNO DEL ESTADO"
debera contar con la infraestructura tecnoldgica y operativa para llevar a cabo el
procedimiento completo de conciliacion; asi como el mantenimiento del Sistema
Tecnoldgico de Conciliacion Laboral; asf como para la validacion de los documentos
digitales emitidos. :

2. "EL GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a disponer de personal técnico y
operativo suficiente para la capacitacion respecto del uso, manejo, desempeno,
actualizacion y mantenimiento del Sistema Nacional de Conciliacicn Laboral,

3. “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” en el marco de sus atribuciones, promovera entre
sus areas administrativas la difusion, adopcion y uso de los documentos emitidos
por el Sistema Nacional de Conciliacion Laboral que hayan tramitado previamente
para lo cual, este ultimo debera prestar la asesoria técnica necesaria que cada drea
requiera. '

4. "EL GOBIERNO DEL ESTADO” se compromete a no utilizar el nombre e imagen del
Sistema Nacional de Conciliacién Laboral desarrollado por “LA SECRETARIA” en
actividades de publicidad, promocion o similares sin contar con el consentimiento
previo y por escrito del “LA SECRETARIA®.

5. "LA SECRETARIA" se compromete a proporcionar a "EL GOBIERNO DEL
ESTADO", segun se acuerde en los grupos de trabajo, la informacion contenida en
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sus bases de datos, derivada del gjercicio de sus facultades de administrar el
Sistema Nacional de Congciliacion Laboral.

TERCERA. ASESORIA TECNICA

‘EL GOBIERNO DEL ESTADO® podra solicitar a “LA SECRETARIA® la colaboracién y
asesorfa técnica por una sola ocasion para el adecuado uso e implementacion del Sistema
Nacional de Conciliacién Laboral. Dicha salicitud debera hacerla por lo menos 5 dias habiles
de anticipacion y debera contener la fecha en que se requiera. En caso de solicitar que la
asesoria fuera presencial, debera solicitarlo mediante oficio cuando menos 10 dfas habiles
antes previos a la fecha, hora y lugar en donde se realizara solicitara la asesoria, a reserva
de existir recursos para el traslado (viaticos) de los servidores publicos; o a través de la
plataforma de comunicacion electronica que en su caso se acuerde para la asistencia a
distancia. 4

Sin embargo, a pesar de la asesoria que se le pueda brindar por parte de “LA
SECRETARIA" a “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, éste tltimo debera contar con personal
técnico y operativo suficiente para el uso, manejo, desempeno, actualizacion y
mantenimiento del Sistema Nacional de Conciliacion Laboral; Cuyo personal deberé cubrir
con el siguiente perfil:

ENLACE TECNICO (El objetivo de dicho personal es respaldar a los usuarios de la
plataforma para su utilizacion; operando los registros existentes, asf como la generacion de
reportes y estadfsticas ad hoc de las actividades que se realizan dia a dia en el sistema
para el servicio de conciliacion prejudicial laboral).

 Estudios en ciencias informaticas, ingenierfa o una materia relacionada: se requiere
que cuente con experiencia en la implementacion de sistemas para gobierno,
conocimientos de bases de datos (postgresql deseable) y administracion de
servidores linux con apache, PHP, Laravel:

* Responsable de la adecuacion, instalacion e infraestructura del sistema;

* Capacidad para mantener la infraestructura de servidores y aplicativos, ademas
debera contar con aptitudes analiticas y de resolucion de problemas para asir el rol
de Lider Técnico ante el grupo de operadores legales del sistema;

» Debera contar con habilidades de andlisis y comprension de procesos, para dar
soporte a los flujos de operacion legales del sistema;

¢ Por otro lado, debera estar posicionada con un nivel de autoridad suficiente para
requerir al personal el uso del sistema, ante los registros de las operaciones que
realizan en el dia a dia como objeto de sus funciones.

ELEMENTOS DE SOPORTE TECKICO

* Estudies en ciencias informaticas, ingeniéria 0 una materia relacionada;
¢ Debera contar con habilidades de andlisis y comprension de procesos, para dar
soporte a los flujos de operacion legales del sistema; y
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= Debera contar con aptitudes analiticas y de resolucion de problemas.

Se sugiere que “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” cuente con al menos un enlace técnico; v
respecto al personal de soporte técnico del sistema, dependera del volumen de
conciliadores considerados, ya que per cada 10 conciliadores sera necesario un minimo de
dos elementos de soporte técnico.

CUARTA. MECANISMOS DE COLABGRACION.

1. "LAS PARTES" conformaran grupos de trabajo en los que participaran las unidades
administrativas competentes, de acuerdo al tema o ambito de colaboracién que al
efecto definan, a fin de implementar acciones conjuntas o coordinadas para el
ejercicio de sus respectivas atribuciones, asi como acordar respecto de la
informacion relativa a la operacion e implementacion del Sistema Nacional de
Conciliacion Laborat. :

Estas acciones podran considerar, de manera orientativa mas no limitativa, la
implementacion conjunta de estrategias de trabajo y/o utilizacion de medios
digitales, electrénicos o de cualquier otra naturaleza: el tipo de informacion materia

LABCRAL - - de intercambio; la operacion de los grupos de trabajo y en general cualquier accion

: TLAXCALA : 0 especificacion que consideren necesaria para el ejercicio de sus atribuciones que
permitan fomentar la mejora continua det proceso de coordinacion entre "LAS
PARTES". :

2. "LAS PARTES" convienen en darse vista, en caso de identificar, en el desarrollo de
sus funciones, conforme al marco normativo aplicable, actos u omisiones realizados
por cualquier persona, que pudieran implicar algun tipo de mejora al Sistema
Nacional de Conciliacion Laboral.

QUINTA. REPRESENTANTES.

Para efectos del intercambio de informacion, asi como para estabiecer los mecanismos de
colaboracion a que se hace referencia en el presente Convenio, "LAS PARTES" nombra
CoOmo representantes a los siguientes servidores puiblicos, en el ambito de sus respectivas
competencias:

a. Por"EL GOBIERNO DEL ESTADO”, ala persona Titular del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tlaxcala, el Lic. José Badillo Montiel, con domicilio en calle
33, numero 203-A, Colonia La Loma Xicohténcatl, Tlaxcala. Cadigo Postal 90070,
entre calle 2 y calle 4. '
b. Por"LASECRETARIA® ala persona Titufar de fa Unidad de Eniace para la Reforma
al Sistema de Justicia Laboral, el Maestro Esteban Martinez Mejfa, con domicilio en
~ calle La Morena, numero 804, piso 5, colonia Narvarte Poniente, alcaldia Benito
Judrez, Codigo Postal 03020, Ciudad de México
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A efecto de dar cumplimiento a lo estipulado en el presente Convenio, los representantes
de "LAS PARTES" podran designar a funcionarios supientes; dichos nombramientos
deberan recaer invariablemenite en servidores ptbiicos cuyo nivet jerarquico corresponda,
como minimo, Director de Area.

SEXTA. GRUPO DE TRABAJO.

Conforme a lo estipulado en la Clausula Quinta, numerat 1, para ei debido cumplimiento y
seguimiento del objeto del presente Convenio, "LAS PARTES", designaran enlaces para
integrar el Grupo de Trabajo, en sus respectivos ambitos de competencia, el cual estara
conformado de la siguiente manera:

I Enlaces Operativos, para definir las acciones de trabajo de los asuntos que lleven
"LAS PARTES" conjuntamente.

Il.  Enlaces Técnico-Informéticos, con funciones relacionadas a implementar el Sistema
Nacional de Conciliacion Laboral, objeto de este Convenio.

(8

Dichos enlaces tendran las siguientes atribuciones:

RAL . Acordar y elaborar los procedimientos para lograr mecanismos de entendimiento
KCALA optimos para "LAS PARTES", ;
: Il Analizar y proponer modificaciones al presente Convenio.
Hl. Dar seguimiento a la ejecucion de los trabajos descritos en el presente instrumento
Juridico. .
V. Capacitar al personal que "EL GOBIERNO DEL ESTADO" designe para el uso,
manejo, desempefo y mantenimiento de la herramienta tecnologica.

V. Las demds que sean necesarias para la consecucion del objeto del presente
Convenio.

Cada una de "LAS PARTES" seré responsable del personal que designe para participar en
la implementacion, administracion y seguimiento del presente Convenio, debiendo informar

por escrito y de manera oportuna a la otra parte cualquier cambio en la designacion de los
integrantes del mismo

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA.

El intercambio de fa informacion objeto det preserite Convenio, asi como sus estrategias,
acciones, actividades, especificaciones y cualquier otro acuerdo que se derive de acuerdos
especificos o del Anexo de ejecucién, se llevarda a cabo en estricto apego a las
disposiciones legales en materia de confidencialidad, reserva y proteccion de datos
personales y se tratara de manera confidencial y reservada, segun corresponda, siendo de
uso exclusivo para la consecucicn de su cbjetivo y sus fines institucionales; dicha
informacion, documentacion, informes o datos no podra ser difundida a terceros de
conformidad con fo dispuesto en los articulos 1°, 9, 11 fraccion VI, 16, 64 parrafo séptimo y
113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,




~BORAL
1 LAXCALA

CENTRO DE

preare

20C

CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE TLAXCALA

"LAS PARTES" convienen en que el uso y destino de la informacion objeto del presente
Convenio, queda restringido exclusivamente al cumplimiento de las facultades y
obligaciones fegaies y regtamentarias con base en las cuales fue solicitada y en estricto
apego a la Ley Federal del Trabajo respecto del procedimiento de conciliacion prejudicial
obligatorio; siendo que, en todo momento se dard el tratamiento adecuado a la informacion
que se intercambie, en términos de la normatividad aplicable.

Son obligaciones comunes de "LAS PARTES", las siguientes:

. Guardar estricta confidencialidad respecto de la informacion que se intercambie, asf
cormo la reserva correspondiente en términos de las disposiciones legales
aplicables. :

Il.  Garantizar en todo momento la proteccion y salvaguarda de los datos personales
que contenga la informacion motivo de intercambio; asf corno el cumplimiento de
los fines institucionales.

Hi.  Brindar los recursos y/o insumos necesarios para ef debido cumplimiento del objeto
del presente instrumento legal, conforme a su disponibilidad y capacidad
presupuestaria.

V. No trasmitir ni comercializar, bajo ningun tipo o modalidad, el uso, posesion o
propiedad de la informacion que “LAS PARTES" se proporcionen.

En ese sentido, los servidores publicos que tengan acceso a esta informacion, no permitirdn
su divulgacion o uso con fines distintos al cumplimiento de sus atribuciones institucionales
conferidas por el presente Convenio, por o que “LA SECRETARIA” no sera responsable
por los danos o perjuicios que se puedan ocasionar, cuando algun funcionario de “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” fa utilice en forma indebida.

La informacion y actividades gue se presenten; obtengan, generen y produzcan, en virtud
del cumplimiento del presente instrumento, serd tratada por las "LAS PARTES", atendiendo
a los principios de confidencialidad y reserva establecidos en ia Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica; Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesicn de
Sujetos Obligados; y las demas disposiciones aplicables en la materia, de acuerdo al ambito
de su competencia. :

En consecuencia "LAS PARTES" se comprometen a recibir, proteger y guardar la
informacion que les sea proporcionada con motivo de este Convenio, con el mismo empeno
y cuidado que utilizan respecto de su propia informacion confidencial, asf corno a hacer
cumplir a tos usuarios autorizados a quienes se les eniregue 0 permita el acceso a dicha
informacion, los términos del presente Convenio.

OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Los trabajos y aplicaciones tecnoldgicas gue desarrollen "LAS PARTES" para el
cumplimiento del objeto del presente Cenvenio, seran propiedad intelectual individual de
cada una de ellas, segun corresponda y aquella tendr4 la responsabilidad de administrarlos.

!




Asimismo, estipulan gue los derechos en materia de propiedad intelectual y derechos de
autor que se generen de las actividades gue se realicen, corresponderan a la parte que la
haya producido o en su caso, a arribas en proporcion a sus aportaciones previa Suscripcion
del instrumento jurfdico que corresponda, en términos de la normatividad aplicable.

NOVENA. RESPONSABILIDAD FRENETE A TERCEROS.

"LAS PARTES" se liberan mutuamente de cualquier responsabilidad que contraigan con
terceros para Hlevar a cabo la instrumentacion de l6s compromisos contraidos en virtud del
presente Convenio, por lo que, se obligan a relevar a la otra de cualquier conflicto que
llegare a suscitarse.

Ninguna de "LAS PARTES" serd responsable de cuaiquier retraso o incumpiimiento del
presente Convenio, que resulte de caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA. RELACIONES LABORALES:_,

Cada una de "LAS PARTES" que intervenga en la realizacion Yy ejecucion de las acciones
materia del presente Corvenio, mantendra su relacion laborat y estara bajo ta gireccion y
dependencia de la parte respectiva, por lo que, no se crearan relaciones de caracter laboral,
civil, de seguridad social o de algun otro tipo con la otra parte y consecuentemente, en
ningun caso se le considerara como patﬁpn sustituto ni solidario.

;
DECIMA PRIMERA. lNTERPRETACION@Y CONTROVERSIAS.

"LAS PARTES" convienen que el presenté instrumento es producto de la buena fe, el orden
publico e Interés general, realizando todas las acciones necesarias para su debido
cumplimiento.

Cualquier controversia que se suscite ré;specto del alcance, interpretacion, contenido,
gjecucion y cumplimiento del presente Convenio, serd resucita de manera armonica ¥ de
mutuo acuerdo, por conducto de los representantes de "LAS PARTES". De este modo, 0s

acuerdos que emitan tendran cardcter de definitivos, constaran por escrito y serany

inapelables.
DECIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO O EUERZA MAYOR.

Ninguna de LAS PARTES sera responsable de cualquier retraso o incumplimiento del
presente Convenio que resuite de caso fortuito o fuerza mayor. Asimismo, “LA
SECRETARIA” no ser4 responsable por los dafios Y perjuicios que se puedan ocasionar
como resultado de la implementacion y operacion del Sistema Nacional de Conciliacion
Laboral para su uso en sus procedimientos y servicios electrénicos mencionados en la
clausula Segunda del presente Convenio. En tal supuesto, “EL. GOBIERNO DEL ESTADQO”
libera de responsabilidad a “LA SECRETARIA” y asume las cargas que se Hegasen a
imponer por tal motivo.
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DECIMA TERCERA. VIGENCIA.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su suscripcion, Asimismo, "LAS
PARTES", acuerdan que la vigencia del presente instrumento juridico sera Indefinida.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA.
"LAS PARTES" podran dar por terminado el presente instrumento en los siguientes casos:

I.  Cuando asi lo determinen por voiuntad propia y expresa ambas o0 alguna de las
partes.
ll.  Enelmomento en que alguna de "LAS PARTES", por cualguier causa, incurra en el
incumplimiento de los compromisos contraidos en este Convenio.
Il Cuando la informacion no sea utilizada para el cumplimiento de sus objetivos 0 no
se cumpla con la restriccion de confidencialidad y no difusion de la informacion

e intercambiada, segun las disposiciones juridicas aplicables al respecto.
Wi V. Cuando ante una controversia no exista acuerdo entre “LAS PARTES® que ia
Wy resuelva. :
En todos los casos, la parte responsable debera notificar por escrito a la otra, la terminacién
5 T del Convenio, motivando la misma; dicha notificacion debera realizarse con al menos 20
Pl Al kA (veinte) dias naturales de antelacion a la- fecha en que dejara de surtir efectos el presente
acuerdo.

En ese sentido, "LAS PARTES" tornaran las medidas pertinentes para que las acciones que
estén en curso sean concluidas con arreglo a los acuerdos especificos, evitando provocar
danos y perjuicios tanto a ellas como a terceros, previo a la terminacion del Convenio de
Colaboracion.

DECIMA QUINTA. COMUNICACIONES.

Las notificaciones, requerimientos, avisos o cualqwer tipo de comunicacion especifica que
se realice entre "LAS PARTES", se efectuara por escrito o por cualquiera de los siguientes
medios: correo electrénico simple o cifrado, correo certificado, enlace dedicado o cualguiera
otro, segun lo determinen, que asegure la confidencialidad de las comunicaciones y acredite
su recibo por el destinatario, en dfas y horas habiles.

DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTRO\'ZERSIAS‘

"LAS PARTES" estan de acuerdo en que el presente instrumento es producto de la buena

fe, en razon de lo cual los conflictos que liegasen a presentarse por cuanto hace a su
interpretacion, formalizacion y cumplimiento, serdn resueltos de mutuo acuerdo: sin
perjuicio de la competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacion, en términos
de lo dispuesto por el articuio 104, fraccién V de fa Constitucion Politica de tos Estados
Unidos Mexicanos.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES.
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El presente Convenia podra ser modificado o adicionado durante su vigencia, por voluntad
de "LAS PARTES", mediante la celebracion del Convenio modificatorio correspondiente. La
parte interesada debera notificar a ta otra con una antetacion de por lo menos 30 (treinta)
dfas naturales a la fecha que se proponga para la modificacian.

Lefdo el presente Convenio por "LAS PARTES" y enteradas de su contenido y alcance
legal, Io ratifican y firman por cuadruplicado, quedando dos ejemplares en poder de cada
una de ellas, en la Ciudad de México, a los dias 23 del mes de agosto de 2021.

POR "LA-SECRETARIA™ | POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO
il

MTRO. ESTE AR MEJIA LIC. JOSE BADILLO MONTIEL
TITULAR DE i AD DE ENLACE DIRECTOR DEL CENTRO DE
PARA LA REFORMA AL SISTEMA DE CONCILIACION LABORAL DEL

JUSTICIA LABORAL : ESTADO DE TLAXCALA.
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ANEXO UNICO

Los requerimientos técnicos con los que debera cumplir “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

para estar en condiciones de operar el Sistema Nacional de Conciliacion Laboral se enlistan
a continuacion:

Cantidad Descripcién Requisitos minimos Observaciones
4 CPUs, memaria RAM 4GB,
espacio de
almacenamiento para
operaciones de'sistema 10GB,
espacio para documentos
1TB, Sistema operativo Linux,
distribucién. Debian 10 o Es preferible que sea una
. Ubuntu servidor en la nube
o 1 Servidor 1480 o windows con capacidad
g 3 de virtualizacién para
hospedar imagen virtual del
s sistema con las caracteristicas
g descritas.
5 No es necesario sistema
_:;(RCAALL A operativo windows, se
1p/ sala ; recomienda sistema operativo
de Termi Navegador web Chrome o |  libre para evitar gastos de
g erminal Firefox licenciamiento y antivirus. Una
conciliacién ’
; alternativa aceptable es Ubuntu
desktop 18.0
1 p/ 2 salas . 7
de Equigo Escaneo de bajo volumen
conciliacién éscaneo : :
1 p/ 5 salas y
de _ Multifuncional Impresién y escaneo de alto
conciliacion volumen
y Red interna Red interna en elpentro de
Conciliacion
y Acceso Acceso a internet de las
internet terminales
o ol No es necesario un aplicacién
1 Aplicacién Capacidad para generar de licenciamiento propietario,
escaneo documentos PDF puede ser de cddigo abierto.
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Para geolocalizacién de
domicilios, actualmente en la
1 CDMX ha costado alrededor de
Es necesario realizar 1 4000 pesos por mes la
geolocalizacién por cada geolocalizacion de 20,000
domicilio distinto de persona | domicilios. La geol.oclzalizacién
1 Licencia citada, un aproximado de 2 | ©bedece a dos actividades, la
google personas citadas por solicitud | Mencionada en el Articulo 684-
de conciliacién. E, fraccién IV, y la gestion de
rutas y monitoreo de la actividad
; de notificaciones.
Android, Caracteristjcas
) minimas: Sistema operativo
g version 9.0, procesador
Fg‘ . octacore (ocha nticleos), || o notificadores podrian utilizar
3 e i memoria de almacenamiento | gus teléfonas propios siempre y
/1 v 1 p/ Teléfong |Minima 32 G§3, memoria RAM cuando cubran las
' notificador inteligente | 3 GB, bateria de 3000mAh, caracteristicas minimas
pantalla de 5.71", contrato de descritas.
datosde minimo 3GB
mensuales.
Contrato de datos de imfnimo
1pl 3 GB mensuales para:red
teléfono ACCBS0 B | il o moceisn:a Intariet
notificador IR través de red WIF[:
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La suscrita Licenciada Janet Pantoja Cerén, Conciliadora niimero Dos del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala, en términos de lo que establecen los articulos
684-1'y 723 de la Ley Federal del Trabajo, aplicado este tltimo por analogia, - - - ------ -~

CERTIFICO:

Que la presente copia fotostatica constante de siete (7) hojas utiles por un solo lado,
concuerdan fielmente con el original del Convenio de Coordinacién para Conjuntar Esfuerzos
v Recursos para la Imparticion de Justicia Mediante el Uso Compartido de Tecnologias de la
Informacién, por una parte el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Trabajo y
Previsién Social y por otra parte el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tlaxcala, de
fecha veintitrés de agosto de dos mil veintiuno, mismo que se encuentra en el archivo de la
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE TLAXCALA. DOY FE. ~ = === =m e s scm mcm cmms e e cwmn s s m o mm = mim o

Tlaxcala de Xicohténcatl, Tlaxcala., a catorce de febrero de dos mil veintidés.
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LICENCIADA JANET PANTOJA CERON
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La suscrita Licenciada Janet Pantoja Cerdén, Conciliadora nimero Dos del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Tlaxcala, en términos de lo que establecen los articulos
684-1y 723 de la Ley Federal del Trabajo, aplicado este ultimo por analogia. - ----------

CERTIFICO:

Que la presente copia fotostatica constante de siete (7) hojas utiles por un solo lado,
concuerdan fielmente con el original del Convenio de Coordinacién para Conjuntar Esfuerzos
y Recursos para la Imparticion de Justicia Mediante el Uso Compartido de Tecnologias de la
Informacién, por una parte el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Trabajo y
Previsién Social y por otra parte el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tlaxcala, de
fecha veintitrés de agosto de dos mil veintiuno, mismo que se encuentra en el archivo de la
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE TLAXCALA.DOY FE.-------------mmmmmmmommmmmmmmmm oo m oo -

Tlaxcala de Xicohténcatl, Tlaxcala., a catorce de febrero de dos mil veintidds.
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LICENCIADA JANET PANTOJA CERON
CONCILIADORA NUMERO DOS DEFCENTRO DE CONCILIACION

LABORAL DEL ESTADO DE TLAXCALA .

o

2y _jg‘

5. " e

S < R
N




