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GOBIERNO DEL ESTADO
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL

PUBLICACION de los lineamientos para el reclutamiento y seleccion del personal del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tlaxcala, que emite el Director General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Tlaxcala.

Al margen el logotipo oficial del organismo, con una leyenda que dice: Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Tlaxcala.

JOSE BADILLO MONTIEL, Director General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala,
con fundamento en los articulos 21, fracciones I, Il, V y XVIII de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Tlaxcala; y 30, fraccion | de la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Tlaxcala, y en
cumplimiento a lo aprobado ante la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Tlaxcala, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que el 24 de febrero de 2017 se emitié el DECRETO por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de justicia laboral.

Que con motivo del decreto de reforma a la Ley Federal de Trabajo del 1° de mayo de 2019 y la Ley del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala del 16 de marzo de 2021, se establece que en el orden local la
funcién conciliatoria estara a cargo de un organismo descentralizado al que le correspondera, ademas, la
funcion de asesoria juridica gratuita a los interesados sobre derechos y plazos de prescripcion de los mismos,
asi como respecto de los procedimientos de conciliacion y jurisdiccionales para la solucién de los conflictos
laborales, previo al procedimiento ante los tribunales competentes; asi como todos los procesos administrativos
relacionados.

Que el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala, es un organismo descentralizado de la
administracion puablica estatal, especializado e imparcial, con personalidad juridica y patrimonio propios,
dotado de plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestién, conforme a lo dispuesto
en los articulos 123, apartado A, fraccion XX, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
2° de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala.

Que el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tlaxcala, tiene por objeto ofrecer el servicio publico de
conciliacion laboral para la resolucién de los conflictos entre las y los trabajadores y las y los patrones en
asuntos del orden local antes de acudir a los tribunales, procurando el equilibrio entre los factores de produccion
y ofreciendo a éstos, una instancia eficaz y expedita para ello, conforme lo establece los parrafos segundo y
tercero de la fraccion XX, del articulo 123, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y articulo 590-E de la Ley Federal del Trabajo.

Que la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala se encuentra facultada
para aprobar las disposiciones administrativas que regulan la operacién y funcionamiento del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala, conforme a lo dispuesto en los articulos 590-D, fraccion V, y
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684-S de la Ley Federal del Trabajo; 17, fracciones I, Il y 11l de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Tlaxcala, en relacién con los articulos Quinto y Séptimo transitorios de la misma ley.

Que en cumplimiento a la reforma constitucional de 2017 y reforma a la Ley Federal del Trabajo, el 08 de abril
de 2021, se llevo a cabo la Sesion de Instalacion de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Tlaxcala.

Que el 9 de septiembre de 2021, se llevo a cabo la Sesidn Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala, en donde se tomé6 el ACUERDO, por el que se aprueban los
lineamientos para el reclutamiento y seleccion del personal del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Tlaxcala, asimismo, se aprueba para que realice las gestiones necesarias para su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado de Tlaxcala.

Por lo anterior, se expiden los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION
DE PERSONAL DEL CENTRO DE CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE TLAXCALA

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las bases para la seleccion y contratacion de personas
idéneas que cubran el perfil de los puestos vacantes de conciliadores del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Tlaxcala, de acuerdo con los principios de igualdad, imparcialidad, equidad, transparencia y
legalidad, valoracion de competencias y aplicacién de instrumentos técnicos, confiables y pertinentes, a fin de
lograr los objetivos establecidos en los cuerpos normativos vigentes.

2. Para efectos de estos lineamientos, se entendera por:

I. Aplicador: Persona encargada de aplicar, la(s) evaluacidn(es) derivadas del proceso de convocatoria
para la ocupacion de un puesto vacante;

Il. Persona Aspirante: Persona que participa en el proceso de convocatoria con la finalidad de
encontrarse en la posibilidad de ser considerada para la ocupacion de un puesto vacante y/o integrar la
reserva de talento;

I1l. CCLET: Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala;

IV. Comité: Organo colegiado encargado de entrevistar a las personas aspirantes, asi como de
considerar los resultados derivados de las etapas del proceso de convocatoria, con la finalidad de
seleccionar a las personas aspirantes finalista(s), para los puestos denominados “conciliador”;

V. convocatoria: Documento de caracter pablico y abierto en el que se establecen las bases de
participacion en los procedimientos de reclutamiento y seleccidn que el Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Tlaxcala, implementa para la ocupacion de puestos vacantes y/o la integracion de la
reserva de talento;

V1. POE: Periddico Oficial del Estado de Tlaxcala;
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VII. Direccién General: Director (a) General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Tlaxcala;

VI11. Entrevista: Etapa del proceso de convocatoria, consistente en la conversacion directa (presencial
0 a distancia) del Comité con la persona aspirante, cuya finalidad es obtener informacién que permita
complementar la valoracion sus competencias;

IX. Evaluacion: Instrumento de diagnostico que recaba informacién respecto a los conocimientos y
competencias de las personas aspirantes del proceso de convocatoria;

X. Junta: Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tlaxcala;

XI. Lineamientos: Lineamientos para el reclutamiento y seleccion del personal del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala;

XI1. Perfil: Descripcion de requisitos académicos, experiencia laboral y de capacidades requeridas
para el desempefio del puesto, basado en un conjunto de competencias para realizar una actividad
profesional;

XIIl. Proceso de convocatoria: Procedimientos de reclutamiento y seleccion, contenidos en una
convocatoria, como el conjunto de etapas y acciones que permiten identificar a la(s) persona(s) que
cumpla(n) con el perfil de un puesto y en su caso, determinar la ocupacion de una vacante;

XIV. Reserva de Talento: Listado de personas aspirantes, cuyo resultado derivado del proceso de
convocatoria permite que se encuentren en posibilidad de ser consideradas para la ocupacion de un
puesto vacante;

XV. Sistema de evaluacion: Mecanismo presencial o a distancia para la aplicacion de la(s)
evaluacion(es) considerada(s) para la ocupacion de un puesto;

XVI. Sistema de puntuacién general: Método establecido por el Comité para definir en igualdad de
condiciones, la valoracién de cada uno de los elementos que conforman las etapas del proceso de
convocatoria, y;

XVII. Sitio electrdnico: Sitio electronico del CCLET alojado en el dominio http://ccltlax.gob.mx

3. EI CCLET, através del Comité, observara los presentes lineamientos y la convocatoria respectiva, asi como
con los principios de transparencia, equidad e igualdad de condiciones en el proceso de convocatoria.

4. Los presentes lineamientos aplicaran para la ocupacion de los puestos sustantivos de estructura que se sefialen
en la convocatoria publica y abierta respectiva, y corresponderan al siguiente nivel:

a) Conciliador (nivel de Jefe de Departamento).

Quedan excluidos de la aplicacion de los presentes lineamientos los puestos adscritos a las direcciones de area,
subdirecciones, y restantes jefaturas de departamento que no desempefien la funcién de conciliador, asi como
a la Direccion General del CCLET, los cuales para su ocupacion deberan sujetarse a los requerimientos que
para tal efecto se establezcan en los perfiles de puestos respectivos, asi como en otras disposiciones juridicas
aplicables.


http://ccltlax.gob.mx/
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En caso de que el CCLET requiera la ocupacién urgente de un puesto de conciliador, el Director General en

términos del articulo 21, fracciones I y XIV de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

Tlaxcala, podré aprobar provisionalmente su ocupacidn, en tanto se lleva a cabo el concurso correspondiente.
TITULOII

DEL PROCESO DE CONVOCATORIA

CAPITULO
DE LAS ETAPAS

5. El proceso de convocatoria se desarrollara en las siguientes etapas:

Etapa 1. Registro;

Etapa 2. Evaluacion;

Etapa 3. Valoracién de grado académico;
Etapa 4. Valoracién de experiencia laboral;
Etapa 5. Entrevista, y;

Etapa 6. Dictaminacion y seleccion.

Los resultados del proceso de convocatoria se publicaran en la pagina oficial del CCLET y fisicamente en las
oficinas del CCLET.

6. Correspondera al CCLET implementar las herramientas para el registro de las personas aspirantes, de manera
oportuna, transparente y equitativa, a través de los medios que estime necesarios para tal efecto.

7. En el caso particular del proceso de convocatoria para el puesto denominado “Conciliador” se observara lo
establecido en el Titulo Trece Bis, Capitulo 111, de la Ley Federal del Trabajo.

Durante el desarrollo de las etapas del proceso de convocatoria, no se discriminard por origen étnico o
nacionalidad, género, edad, discapacidades, condicion social, de salud, religion o filiacion politica, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

CAPITULOII
DE LA CONVOCATORIA
8. La convocatoria serd publica y abierta, y se realizard en igualdad de condiciones. Durante el proceso de

convocatoria podran implementarse acciones afirmativas a fin de promover y garantizar la igualdad de
oportunidades acorde con el principio de paridad de género.

9. La convocatoria que emita el CCLET mediante el sitio electrénico o en el POE se realizara de conformidad
con lo siguiente:

l. La convocatoria se presentara por el Director General a la Junta de Gobierno del CCLET para
su aprobacidn; una vez aprobada, debera publicarla, y
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1. El contenido de cada convocatoria garantizara las condiciones establecidas en la Ley Federal
del Trabajo, la participacién abierta y transparente de las personas aspirantes.

10. La convocatoria garantizara el derecho de participar en igualdad de oportunidades al personal de las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje, en cumplimiento al articulo Décimo Quinto Transitorio del Decreto por el que se
reformd, entre otras, la Ley Federal del Trabajo, publicado en el POE el 1° de mayo de 2019.

11. La convocatoria debera contener como minimo:

I. ElI nmero de publicacion;
I1. EI nimero de puestos sujetos a concurso;
I11. El lugar y las fechas que comprenderan las etapas del procedimiento;

V. Los documentos que deberan acompafiarse a la solicitud de inscripcion al procedimiento, que seran:

a) Formato de inscripcidn, que se pondra a disposicion en las instalaciones del Centro de
Conciliacion y en su portal de Internet;

b) Curriculum vitae actualizado del aspirante, acompafiado con los documentos que soporten la
informacion;

c) Copia certificada del acta de nacimiento;
d) Copia del titulo y de la cédula profesional;

e) Escrito en el que, bajo protesta de decir verdad, manifieste encontrarse en pleno goce de sus
derechos, y

f) Comprobante de domicilio (con antigliedad no mayor a tres meses);
V. El material de apoyo que podran consultar los participantes en las distintas fases;

V1. El formato de conocimiento, aceptacién de las bases y lineamientos del concurso de seleccién, en
el que el solicitante manifieste que es sabedor de los requisitos de la inscripcion, las reglas del
procedimiento y su conformidad con ellos;

VII. La descripcidn de sus respectivas etapas conforme al numeral 5 de estos lineamientos;
VII1. El sistema de puntuacion general;

IX. Los criterios de desempate;

X. Los criterios de integracién de la reserva de talento, y;

XI. El sitio electrénico del CCLET, en donde se podran consultar los siguientes datos:

1) Material de apoyo;

I1) La descripcion, y perfil del puesto, (funciones del puesto, area de adscripcién, nivel tabular,
escolaridad y experiencia);
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111) Sueldo bruto mensual (tabuladores), y;
IVV) Comunicados generales del proceso de convocatoria dirigidos a las personas aspirantes.
El calendario de ejecucidn establecido en la convocatoria podré estar sujeto a cambio, en cuyo caso, se emitira

oportunamente el comunicado correspondiente a través del sitio electronico empleado para tal fin.
http://ccltlax.gob.mx

TITULO 11l
DESARROLLO DEL PROCESO DE CONVOCATORIA

CAPITULO
DEL REGISTRO

12. Para iniciar con el registro es necesario cumplir con los siguientes requisitos previos:

I. Ser ciudadano mexicano, preferentemente del Estado de Tlaxcala, en pleno ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

Il. Tener preferentemente experiencia de por lo menos tres afios en areas del derecho del trabajo o
especializacion en las actividades que se vinculen con las atribuciones del Centro de Conciliacion que
corresponda;

I11. Contar con titulo profesional a nivel licenciatura en una carrera afin a la funcién del Centro;

IV. Tener preferentemente certificacion por institucion debidamente certificada, en conciliacion laboral
0 mediacion y mecanismos alternativos de solucion de controversias;

V. Tener conocimiento sobre derechos humanos y perspectiva de género;
V1. Aprobar el procedimiento de seleccion que se establezca para tal efecto;
VII. No estar inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico;

VIIl. Manifieste, bajo protesta de decir verdad, que la documentacion e informacién presentada es
fidedigna, veridica, y correcta;

IX. Manifieste su conformidad con el aviso de privacidad, con las reglas del proceso de convocatoria,
la forma y criterios de evaluacion, la ponderacién de cada area de competencia a evaluar y su impacto
en la calificacion final, y

El sitio electrdnico para el registro de personas aspirantes debera facilitar la manifestacion de los requisitos
mencionados.

Por lo que corresponde al proceso de convocatoria para la ocupacion del puesto denominado “Conciliador” se
deben cubrir los requisitos establecidos en el Articulo 684-G de la Ley Federal del Trabajo.

13. El registro de participantes al proceso de convocatoria se realizara a través del sitio electrénico o fisico
empleado para tal fin.
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14. En caso de cumplir con los requisitos del registro, se asignara un nimero de folio a las personas aspirantes,
formalizando su participacion en el proceso de convocatoria e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta la etapa de entrevista con el Comité, asegurando asi, el anonimato de la persona. Las personas aspirantes
deberan enviar en formato PDF al correo: aspirantes.ccltlax@gmail.com toda la documentacion sefialada en la
convocatoria; la documentacion enviada debe ser legible.

15. De conformidad con los presentes Lineamientos, serdn registradas las personas aspirantes que cumplan en
tiempo y forma con los requisitos y documentos establecidos en la convocatoria.

16. Las personas aspirantes que no cumplan con la totalidad de estos requisitos y documentos, seran descartadas
del proceso de convocatoria.

17. EI CCLET brindara el tratamiento de los datos personales y confidenciales de cada persona aspirante de
conformidad con la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de
Tlaxcala.

Los datos personales y/o confidenciales recabados durante el registro, no seran transferidos ni usados con un
fin distinto al de la convocatoria.
CAPITULO II
DE LA EVALUACION

18. La evaluacion se aplicara a las personas aspirantes que hayan acreditado la Etapa 1 del proceso de
convocatoria.

19. La Direccion General del Centro de Conciliacién Laboral comunicara a las personas aspirantes a traves del
sitio electrénico y mediante correo electrénico las indicaciones y datos necesarios para la aplicacion de la
evaluacion.

20. En dichas comunicaciones, se especificaran lugares, horarios, documentos que deberan presentar y
generalidades que las personas aspirantes deberan considerar para tomar las previsiones necesarias durante la
etapa de evaluacion.

21. Durante las etapas del proceso de convocatoria, las personas aspirantes podran identificarse con cualquier
documento vigente, en original y expedido por autoridad oficial.

22. Los resultados de la evaluacion del proceso de convocatoria para la ocupacion del puesto denominado
“Conciliador” deberan garantizar que las personas aspirantes cuenten con las destrezas, habilidades y
competencias siguientes:

I. Conocimientos generales de derecho y especificos en materia laboral;

I1. Andlisis y resolucion de controversias;

I11. Gestién del conflicto, y;

V. Aptitudes en la funcién conciliatoria.
23. El Comité definira el sistema de puntuacion general que permita cuantificar en igualdad de condiciones el

cumplimiento de las personas aspirantes en cada una de las etapas que conforman el proceso de la convocatoria,
cuya finalidad es la seleccion de personas idoneas para la ocupacion de un puesto.
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24. El instrumento de evaluacidn podra ser impreso o digital y aplicarse en la modalidad que se requiera de
acuerdo con las necesidades de operacion del CCLET: presencial o a distancia.

25. La calificacion minima aprobatoria de la evaluacidn se establecera en la convocatoria.

26. Una vez acreditada la evaluacion conforme al numeral anterior, las personas aspirantes seran entrevistadas
por el Comité.

CAPITULO Il
DEL COMITE

27. El Comité se integrara por:

. La persona titular de la Direccion General, quién podré delegar sus funciones al personal que designe
para tal efecto.

I1. Superior jerarquico del area a la que se encuentre adscrito al puesto vacante en concurso, 0 en su caso
la persona titular de la Unidad Administrativa;

I11. Secretario Técnico del Comité, a propuesta de la Direccidn General, y;

IV. La persona titular del Organo Interno de Control del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Tlaxcala.

28. Son atribuciones del Comité:

. Elaborar el (los) formato (s) necesario (s) para asentar los resultados de la entrevista;
I1. Determinar el nimero de personas aspirantes a entrevistar;

I11. Practicar las entrevistas a las personas aspirantes y otorgar la calificacion correspondiente;

IV. Considerar los resultados de: la evaluacion, la valoracion del grado académico, la experiencia laboral,
y las entrevistas;

V. Emitir el acta con las calificaciones finales del proceso de convocatoria, y;

V1. Las demas que, en su caso, establezcan los presentes lineamientos, la convocatoria respectiva y las que
le asigne la Direccion General.

29. La Direccion General podra designar al personal que considere necesario, a efecto de apoyar al Comité para
cumplir con sus atribuciones.

CAPITULO IV
DE LA VALORACION DE GRADO ACADEMICO

30. El Comité con apoyo del personal designado por la Direccion General revisara la evidencia documental
presentada por las personas aspirantes.
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31. Se analizardn los documentos registrados por las personas aspirantes con el objetivo de valorar el
cumplimiento de los requerimientos establecidos en la convocatoria respecto al grado académico solicitado.

32. En caso de que se observe el incumplimiento del requisito respecto al grado académico, se informara a las
personas aspirantes correspondientes su descarte del proceso de convocatoria.

CAPITULO V
DE LA VALORACION DE EXPERIENCIA LABORAL

33. El Comité con apoyo del personal designado por la Direccion General realizara la valoracién de experiencia
laboral de las personas aspirantes, conforme a lo siguiente:

I. El personal de apoyo designado por la Direccién General analizara y valorara la experiencia laboral
contenida en los documentos de las personas aspirantes que aprobaron la etapa de evaluacién;

I1. Se remitira al Comité el resultado de la valoracién del cumplimiento del grado académico y de la
experiencia laboral de las personas aspirantes, y;

I11. El resultado del cumplimiento de la etapa de valoracion de experiencia laboral se informara a las
personas aspirantes mediante el sitio electrénico y por correo electronico. Las caracteristicas y
requisitos que podran presentar los documentos de las personas aspirantes para efectos de la valoracion
de la experiencia laboral, estaran contenidos en la convocatoria respectiva.

Bajo ningln motivo, se solicitard a las personas aspirantes certificados médicos o algin otro documento
homdlogo en el proceso de convocatoria.

El Comité podrad constatar la autenticidad de la informacion y documentacion presentada por la persona
aspirante en el sitio electrénico y para acreditar la presente etapa, podrad realizar consultas y cruce de
informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes.

34. En los casos en que no se acredite la autenticidad de la documentacion presentada, se descartara a la persona
aspirante inmediatamente.

Una vez entregados los resultados de las valoraciones del grado académico y experiencia laboral, el Comité
podra revisarlos para considerarlos en la etapa de entrevista.

CAPITULO VI
DE LA ENTREVISTA

35. El nimero de personas aspirantes a entrevistar serd determinado por el Comité, de conformidad con el orden
de prelacidn que obtuvieron las personas aspirantes, segun el sistema de puntuacién general y los criterios de
las entrevistas establecidos en la convocatoria.

36. El nimero de personas aspirantes a entrevistar se podra ampliar en caso de que asi lo requiera el Comité
respetando el orden de prelacion respectivo.

37. S6lo seran considerados en la etapa de entrevista, las personas aspirantes que hayan obtenido el puntaje
minimo establecido para la aprobacién de las etapas previas y cumplan con los requisitos establecidos en los
presentes lineamientos. EI método para determinar los puntajes se contendra en las convocatorias respectivas.
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CAPITULO VII
CRITERIO DE DESEMPATE

38. En caso de que dos 0 mas personas aspirantes obtengan el mismo puntaje en el proceso de convocatoria, el
Comité propondré el resultado de la seleccion de conformidad con el criterio de desempate que se establezca
en cada convocatoria.

39. En caso de existir algun empate entre las personas aspirantes el Comité podra considerar los siguientes
aspectos: a) Paridad de género, b) Antigliedad en el ejercicio profesional, c) Condicién de desigualdad por
discapacidad, d) Etnia y €) una nueva prueba técnica valorativa.

CAPITULO VIII
DICTAMINACION Y SELECCION

40. Para la ocupacion del puesto vacante, se considerara a la persona aspirante que haya obtenido el mayor
puntaje promedio como resultado del proceso de convocatoria conforme al sistema de puntuacion general.

41. En caso de empate, el Comité decidird de conformidad con el criterio de desempate que se establezca en
cada convocatoria, de acuerdo con el numeral 38 de la presente convocatoria.

42. De conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Tlaxcala,
los resultados del proceso de convocatoria seran publicos y se pondran a disposicién en el sitio electrénico.

43. A las personas aspirantes que no obtuvieron el puntaje para ser consideradas para la ocupacion del puesto,
se les comunicara la conclusién del proceso de convocatoria. Los aspirantes podran solicitar por escrito la
revision de su proceso ante el Comité, toda revision debera presentarse por correo electrénico dirigido al
Comiteé, firmada y digitalizada, exponiendo las razones que la motivan. La revision de evaluaciones solo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que
impligue la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto
del contenido o los criterios de evaluacion.

44. A las personas aspirantes consideradas para la ocupacion del puesto, se les comunicara oportunamente el
resultado del proceso de convocatoria, con la finalidad de que tome las previsiones necesarias respecto a los
tramites y procedimientos a que haya lugar.

45. El procedimiento regulado por los presentes lineamientos garantizard la autonomia de actuacion de las
personas conciliadoras que desempefiaran sus funciones en el CCLET.

46. En lo que respecta a los resultados del proceso de convocatoria para los puestos denominados
“Conciliadores”, estos deberan publicarse en el POE y ser&n inimpugnables.

47. Los nombramientos tendran una vigencia inicial de seis meses y podran ratificarse por otros seis meses, y
posteriormente, se otorgara un contrato por tiempo indefinido, siempre y cuando la evaluacion sea positiva,
para lo cual el Centro de Conciliacion establecera el procedimiento de evaluacion de los conciliadores, que
deberd atender criterios objetivos de desempefio, honestidad, profesionalismo y la actualizacién profesional del
Conciliador, dicha evaluacion se realizara a través de instrumentos pablicos, técnicos y objetivos; lo anterior
con fundamento en el articulo 5 de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala.

48. Una vez finalizado el proceso de convocatoria, la Direccidén General a través de las dreas competentes girara
las instrucciones necesarias para la integracién del expediente, formalizaciéon del nombramiento e
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incorporacién de la persona seleccionada a la unidad administrativa que corresponda, asi mismo iniciar el
proceso de capacitacion respectiva.

49. Se daré preferencia sobre el lugar de adscripcidn que solicite la persona aspirante, conforme a la evaluacion
obtenida. En caso de existir vacantes al interior del Estado, se seleccionara en orden de prelacion a la persona
aspirante de la reserva de talento.

50. Las personas aspirantes que obtengan el puntaje minimo y no resulten seleccionadas para la ocupacién de
un puesto en el proceso de convocatoria, seran consideradas en la reserva de talento del puesto de que se trate,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados.

SECCION UNICA
DE LAS SEDES DE APLICACION

51. En caso de que la convocatoria contemple la evaluacion de manera presencial, la Direccion General a través
de la Unidad Administrativa que determine, coordinara lo necesario para llevar a cabo la aplicacion.

52. Correspondera a la unidad administrativa que determine la Direccion General, identificar sede para la
aplicacion de la evaluacion en funcién del nimero de personas aspirantes, asi como determinar su ubicacion
geogréfica. Sede que deberd contar con las condiciones de infraestructura y equipamiento, en su caso,
necesarias para la adecuada aplicacion de las evaluaciones; la sede deberd darse a conocer a las personas
aspirantes de forma oportuna.

53. La sede tendré que ser habilitada de la siguiente manera:

I. Existira la presencia de uno o mas aplicadores asegurando el cumplimiento de los lineamientos y de
levantar las actas administrativas o de eventualidades que se presenten durante la aplicacion, y;

I1. Los aplicadores son responsables de la identificacion de la persona aspirante, proporcionar
instrucciones generales, distribuir y/o recabar el material que corresponda, y vigilar el desarrollo de la
evaluacion.

54. El Comité debera garantizar la presencia del personal de apoyo que estara a cargo de la aplicacion de la
evaluacion en cada sede.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes lineamientos entraran en vigor el dia de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Tlaxcala.

SEGUNDO. Las situaciones no previstas en los presentes lineamientos, asi como aquéllas que sean planteadas
por las personas aspirantes, seran resueltas por el Comité en el &mbito de sus respectivas competencias y
atribuciones, y deberan ser comunicadas oportunamente a las y los interesados segln corresponda.

Dado en la Ciudad de Tlaxcala, el 9 de septiembre de 2021. El Director General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tlaxcala.

C. JOSE BADILLO MONTIEL.
Rubricay sello
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GOBIERNO DEL ESTADO
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL

PUBLICACION de la convocatoria publica abierta 01/2021, que emite el Director General del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala, por la que convoca a la ciudadania en general, al personal del
servicio publico y al personal de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, interesados en integrarse al Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala.

Al margen el logotipo oficial del Organismo, con una leyenda que dice: Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Tlaxcala.

JOSE BADILLO MONTIEL, Director General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala,
con fundamento en los articulos 21, fracciones I, Il, V 'y XVIII de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Tlaxcala; y 30, fraccién | de la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Tlaxcala, y en
cumplimiento a lo aprobado ante la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Tlaxcala, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que el 24 de febrero de 2017 se emitié el DECRETO por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de Justicia Laboral.

Que con motivo del Decreto de reforma a la Ley Federal de Trabajo del 1° de mayo de 2019 y la Ley del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala del 23 de febrero de 2021, se establece que en el orden local la
funcion conciliatoria estard a cargo de un organismo descentralizado al que le correspondera, ademas, la
funcidn de asesoria juridica gratuita a los interesados sobre sus derechos y plazos de prescripcion de los mismos,
asi como respecto de los procedimientos de conciliacion y jurisdiccionales para la solucién de los conflictos
laborales, previo al procedimiento ante los tribunales competentes; asi como todos los procesos administrativos
relacionados.

Que el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala, es un organismo descentralizado de la
administracion publica estatal, especializado e imparcial, con personalidad juridica y patrimonio propios,
dotado de plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestién, conforme a lo dispuesto
en los articulos 123, apartado A, fraccion XX, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
2° de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala.

Que el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tlaxcala, tiene por objeto ofrecer el servicio publico de
conciliacion laboral para la resolucion de los conflictos entre las y los trabajadores y las y los patrones en
asuntos del orden local antes de acudir a los tribunales, procurando el equilibrio entre los factores de produccion
y ofreciendo a éstos, una instancia eficaz y expedita para ello, conforme lo establece los parrafos segundo y
tercero de la fraccion XX, del articulo 123, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y articulo 590-E de la Ley Federal del Trabajo.

Que la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala se encuentra facultada
para aprobar las disposiciones administrativas que regulan la operacién y funcionamiento del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala, conforme a lo dispuesto en los articulos 590-D, fraccion V, y
684-S de la Ley Federal del Trabajo; 17, fracciones I, Il y 111 de la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Tlaxcala, en relacién con el articulo Quinto y Séptimo transitorio del decreto nimero 310 publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de marzo 2021.
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Que en cumplimiento a la reforma constitucional de 2017 y reforma a la Ley Federal del Trabajo de 01 de mayo
de 2019, el 08 de abril de 2021, se llevd a cabo la Sesion de Instalacion de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala.

Que el 9 de septiembre de 2021, se llevd a cabo la Sesidon Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala, en donde se tomd el ACUERDO, por el que se aprueba
CONVOCATORIA publica y abierta 01/2021 del concurso de seleccion para personal conciliador del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala, asimismo, se aprueba para que realice las gestiones necesarias
para su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala.

Por lo anterior, se expide la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 01/2021

DEL CONCURSO DE SELECCION PARA PERSONAL CONCILIADOR DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE TLAXCALA

De conformidad con los articulos 684-L, 684-M, 684-N, 684-0, 684-Q y 684-R de la Ley Federal de Trabajo,
21, fracciones I, Il, V y XVIII de la Ley del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Tlaxcala; y los
numerales 5, 7, 8, 9, 10 y 11 de los lineamientos para el reclutamiento y seleccion del personal del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala (lineamientos) se convoca a la ciudadania en general, al personal
del servicio publico y al personal de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje interesados en integrarse al Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala, como personal conciliador 4 puestos vacantes, disponibles en
el sitio electrénico http://ccltlax.gob.mx.

El procedimiento y los criterios de seleccidn del personal conciliador tienen como finalidad garantizar la
autonomia de su actuacién y el cumplimiento de los principios que rigen la conciliacién laboral, asi como
acreditar su idoneidad a partir de la valoracién de las competencias requeridas para el desempefio de sus
funciones, con base en la aplicacion de instrumentos técnicos, confiables y pertinentes.

Descripcién:
Denominacién de la plaza Conciliadora (or)
NUmero de vacantes 4
Nivel administrativo Jefe de Departamento
Percepcion bruta $17,891.58 mensual
Adscripcion Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala
Ciudad (es) Tlaxcala
Entidad Tlaxcala
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Funciones principales

F1. Emitir los citatorios a las audiencias de conciliacion;

F2. Aprobar o desestimar, segln sea el caso, las causas de justificacion para la inasistencia a la
audiencia de conciliacion, con base en los elementos que se aporten;

F3. Comunicar a las partes el objeto, alcance y limites de la conciliacion;

F4. Exhortar a las partes para que presenten formulas de arreglo;

F5. Evaluar las solicitudes de los interesados con el fin de determinar la forma mas adecuada para
formular propuestas de arreglo, sin que ello implique la imposicién de acuerdos;

F6. Redactar, revisar y sancionar los acuerdos o convenios a que lleguen las partes;

F7. Elaborar el acta en la que se certificara la celebracidn de audiencias de conciliacion y dar fe,
en su caso, de la entrega al trabajador de las cantidades o prestaciones convenidas;

F8. Expedir las actas de las audiencias de conciliacion a su cargo, autorizar los convenios a que
lleguen las partes, y las constancias de no conciliacion en aquellos casos que ésta no fuere posible,
expedir las copias certificadas de los convenios y las actas de su cumplimiento;

F9. Cuidar y verificar que en los acuerdos a que lleguen las partes no se vulneren los derechos de
los trabajadores. Lo anterior sin perjuicio de que busque la potencializacion con perspectiva de
derechos sociales;

F10. Vigilar que los procesos de conciliacion en que intervenga, no se afecten derechos de terceros
y disposiciones de orden publico; y;

F11. Las demaés que establezca la Ley y demas normatividad aplicable.

Perfil
. Nivel de estudios: Licenciatura en ciencias afines al Centro de Conciliacion
Escolaridad ]
Laboral. (Titulado)
Areas de Experiencia Areas en General
o Ciencias Juridicas y Derecho | Derecho y legislacion nacional e internacional
Experiencia — i i _
Ciencias afines al Centro de |Abogado, Consultor Juridico, Psicologo,
Conciliacion Laboral Sociodlogo y Trabajo Social
- * Orientacion a resultados
Habilidades . )
* Trabajo en equipo
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* Legislacion laboral nacional e internacional

* Mecanismos alternos de solucion de conflictos
o * Derechos humanos y perspectiva de género
Conocimientos o . .
* Analisis y resolucion de controversias
* Gestion de conflictos

* Aptitudes en la funcion conciliatoria

Otros * Disponibilidad para ser adscrito en cualquier sede del CCLET.

Bases de participacion

A) Requisitos

Podran participar aquellas personas que retdnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto, conforme a lo dispuesto en el numeral 12 de los lineamientos para el reclutamiento y seleccion del
personal del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala;

I.  Ser ciudadano mexicano, preferentemente del Estado de Tlaxcala, en pleno ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

Il.  Tener preferentemente experiencia de por lo menos tres afios en areas del derecho del trabajo o
especializacion en las actividades que se vinculen con las atribuciones del Centro de Conciliacion que
corresponda;

1. Contar con titulo profesional a nivel licenciatura en una carrera afin a la funcién del Centro;

IV.  Tener preferentemente certificacion en conciliacion laboral o mediacion y mecanismos alternativos de
solucién de controversias;

V.  Tener conocimiento sobre derechos humanos y perspectiva de género;
VI.  Aprobar el procedimiento de seleccion que se establezca para tal efecto;
VII.  No estar inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico;

VIIl.  Manifieste, bajo protesta de decir verdad, que la documentacion e informacion presentada es
fidedigna, veridica, y correcta;

IX.  Manifieste su conformidad con el aviso de privacidad, con las reglas del proceso de convocatoria, la
formay criterios de evaluacion, la ponderacion de cada area de competencia a evaluar y su impacto en
la calificacion final.;

X.  No podra existir discriminacion alguna por razén de género, edad, capacidades diferentes, condiciones
de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicidn social para la pertenencia al servicio.
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B) Documentacion

Documentacion requerida:
I. Registro de participacion a través del sitio electrénico: http://ccltlax.gob.mx

I. Curriculum vitae actualizado, el cual estara acompafiado de los documentos que soporten la
informacion;

I11. Copia certificada del acta de nacimiento;
IV. Copia del titulo y de la cédula profesional;
V. Comprobante de domicilio (con antigliedad no mayor a tres meses);

V1. Manifestacion que se sefiale la no existencia de algun conflicto de interés relacionado con las
actividades del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala;

VII. Manifestacion que se sefiale encontrarse en pleno goce de sus derechos, y que la documentacion e
informacion presentada es fidedigna, veridica, y correcta;

VIII. Manifestacion de conformidad con el aviso de privacidad publicado en la pagina
http://ccltlax.gob.mx

IX. Manifestacion de no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal para desempefiar sus funciones como servidor publico del Centro, y;

X. Manifestacion de conocimiento, aceptaciéon y conformidad con los Lineamientos correspondientes,
asi como de los requisitos establecidos en la convocatoria.

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Etapa 1. Registro y recepcion de documentos

1. El registro de aspirantes, se realizara a través del sitio electronico http://ccltlax.gob.mx, a partir de
las 8:00 horas del dia catorce de septiembre de dos mil veintiuno.

2. Es importante mencionar que, al momento del registro, debe cumplir con los requisitos del perfil
de puesto, ya que en caso contrario el sistema lo descartard de forma automatica sin posibilidad de
poder continuar.

3. Una vez hecho el registro, se le asignara un folio de participacidén, mismo que se hara llegar desde
aspirantes.ccltlax@gmail.com al correo electronico registrado por la persona aspirante; el cual
servira como medio de identificacion durante todo el desarrollo del procedimiento, hasta la etapa
de entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, lo que garantizara el anonimato de los
concursantes.

Recibido el nimero de folio de registro, debera responder dentro del término de 24 horas a partir de que reciba
el mismo, en un solo archivo en formato PDF (nombrado con su numero de folio asignado) toda la
documentacién sefialada en las fracciones Il a la V del inciso B) de las bases de participacién de la
convocatoria, en el orden de las fracciones establecidas y legible.
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Por cuanto hace a las fracciones de la VI a la X del inciso B) de las bases de participacién de la convocatoria,
en la pagina de internet http://ccltlax.gob.mx, deberad descargar e imprimir el formato de manifestaciones,
requisitarlo en tinta azul y adjuntarlo al PDF antes mencionado.

El nombre del asunto del correo electronico debera ser el nimero de folio asignado.

4. La revision documental se cotejara contra el perfil de la vacante, sin perjuicio de la revision y evaluacion
que el Comité Técnico de Seleccién haga de cada registro, lo anterior con independencia de la documentacion
que las personas aspirantes deberan presentar en la etapa respectiva.

Corroborada la entrega de la documentacién requerida, se le notificara mediante correo electronico, el cual
deberd imprimir y presentar en el lugar, fecha y horario que se lleve a cabo el examen de conocimientos.

Etapa 2. Evaluacién

La Evaluacion se realizara de acuerdo con lo siguiente:

El CCLET comunicara a través del sitio electronico http://ccltlax.gob.mx y mediante correo
electronico: la fecha, hora, sede y lugar en que las personas aspirantes deberan presentarse para
la aplicacion de las evaluaciones respectivas o el sistema de evaluacion electrénico al que
deberan ingresar;

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion de cada aplicacion, asi como, el registro
para el acceso a las instalaciones de las sedes que se asignen para ello o del sitio electronico
gue se habilite para tal efecto; asimismo, se establecera el tiempo de registro para el inicio de
la evaluacion, segln sea el caso, asi como la documentacion que deberan presentar;

Durante las etapas del proceso de convocatoria las personas aspirantes podran identificarse con cualquier
documento vigente, en original y expedido por autoridad oficial;

VI.

VII.

VIII.

La evaluacion de la persona aspirante se realizara de conformidad al documento impreso o
digital mediante el cual valorara el dominio de los conocimientos generales de derecho y
especificos en materia laboral; asi como de derechos humanos, perspectiva de género, anélisis
y resolucién de controversias; gestion del conflicto y aptitudes en funcidn conciliatoria;

No se aplicara la evaluacion respectiva si la persona aspirante no presenta la documentacion
requerida;

Los resultados de la evaluacion y las etapas del proceso de convocatoria se encontraran visibles
a través del sitio electronico http://ccltlax.gob.mx y se informara a las personas aspirantes
mediante correo electrénico;

La aprobacion de la etapa de evaluacion es indispensable para continuar en el proceso de
convocatoria;

La calificacion minima aprobatoria sera la determinada en el apartado del sistema de
puntuacion general de la presente convocatoria;

El folio de cada persona aspirante que resulte seleccionada para cada etapa del proceso de
convocatoria sera publicado en una lista mediante el sitio electronico http://ccltlax.gob.mx.
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Etapa 3. Valoracion de Grado Académico

Para la valoracion del grado académico, el Comité revisard la informacion presentada por las personas
aspirantes como evidencia del grado académico, de conformidad con lo siguiente:

l. La acreditacion del grado se realizara a través del Titulo y de la Cédula Profesional registrados
por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, y;

1. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberdn presentar, invariablemente, la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién
Publica.

En los casos en que no se acredite la autenticidad de la documentacion presentada, se descartard a la persona
aspirante inmediatamente.

Etapa 4. Valoracion de Experiencia Laboral

Se deberd comprobar experiencia laboral de por lo menos tres afios en las areas de derecho del trabajo. Para
comprobarla se podran presentar los siguientes documentos:

I. Constancias que acrediten las areas y afios de experiencia laboral requeridas en el perfil del puesto y
que manifestaron en el curriculum enviado al correo electronico, para lo cual podra presentar alguna o
varias de las siguientes: Hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago (uno de
cada mes hasta completar el tiempo a comprobar), contratos laborales, finiquitos (siempre y cuando
presenten fecha de inicio y término de la relacion laboral), también pueden presentar constancias de
retencion de impuestos proporcionadas por las dependencias las cuales deben presentar firma y sello;

I1. Las constancias de cotizaciones al ISSSTE y/o IMSS se aceptaran como documentos para acreditar
afios de experiencia, siempre y cuando presenten fecha de inicio y término de la relacion laboral; misma
gue deberan ser presentadas con sello digital;

I11. Las hojas de servicios, finiquitos y constancias de empleo deberdn ser presentadas en hoja
membretada, sellada y firmada. No se aceptan como constancias las cartas de recomendacion, ni
depdsitos en cuentas bancarias;

IVV. Los nombramientos se aceptardn como constancias de area de experiencia, mas no del periodo
laborado;

V. No se aceptaran bajo ningin motivo los documentos requeridos con la leyenda “Documento sin
validez oficial”;

V1. Los documentos que presenten las personas aspirantes para esta etapa se integraran al expediente
del proceso de convocatoria aln y cuando hayan sido descartados al no cumplir con algin documento
sefialado en estas bases, y;

VII. EI Comité podra constatar la autenticidad de la informacion y documentacién incorporada y
enviada al correo aspirantes.ccltlax@gmail.com, realizar consultas y cruce de informacién a los
registros publicos o acudir directamente con las instancias y autoridades correspondientes.
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En los casos en que no se acredite la autenticidad de la documentacion presentada, se descartara a la persona
aspirante inmediatamente.

Etapa 5. Entrevista
La entrevista se desarrollara de acuerdo con:

I. La entrevista se realizara de manera presencial o virtual en el lugar y hora que se determine; esto sera
notificado oportunamente mediante correo electrénico a la persona aspirante;

I1. El nmero de las personas aspirantes a entrevistar sera determinado por el Comité siguiendo el orden
de prelacion segun los resultados de las etapas previamente presentadas;

I11. La persona aspirante tendra un tiempo de tolerancia de 10 minutos para presentarse a la entrevista;
pasado ese tiempo, no sera entrevistada a menos que faltare alguna de las otras personas aspirantes y
en ese caso ocuparia el horario de entrevista de la persona aspirante que no se presento, y;

IV. En caso de existir impedimento por causa médica o sanitaria, una vez analizada y a criterio del
Comité, la entrevista podra agendarse nuevamente.

El Comité Técnico de Seleccidn se integrara de acuerdo al numeral 26 de los lineamientos para el reclutamiento
y seleccién del personal del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala.

Etapa 6. Dictamen y Seleccién

So6lo podran ser consideradas para la ocupacion del puesto las personas aspirantes que hayan obtenido el puntaje
minimo requerido conforme al sistema de puntuacién general.

En la etapa de seleccién, el Comité, de conformidad con lo establecido en los lineamientos, dictaminara el
proceso de seleccidn, propiciando la contratacion de acuerdo al siguiente sistema de puntuacion:

Paridad de Género

En cumplimiento al numeral 8 de los lineamientos; con la finalidad de promover la igualdad de condiciones,
asi como la plena participacion y acceso de la mujer a desarrollarse en puestos del servicio publico, se ha
establecido en esta convocatoria que, del total de puestos concursados, se procurard la asignacion de estos en
porcentajes iguales a hombres y mujeres.

Por tal motivo, no se consideran discriminatorias las acciones afirmativas que sean establecidas a fin de
promover y garantizar la igualdad de oportunidades y empoderamiento de las mujeres y acorde con el principio
de paridad de género que deriva de la reforma constitucional publicada el dia 06 de junio del afio 2019 en el
DOF.

Calendario de Ejecucién
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Etapa Fecha

Etapa 1. Registro y recepcion de documentos FECHA

Etapa 2. Evaluacion

Etapa 3. Valoracion de Grado Académico

Etapa 4. Valoracion de Experiencia Laboral

Etapa 5. Entrevista

Etapa 6. Dictaminacion y Seleccion

Sede: Tlaxcala, Tlaxcala; disponible en el sitio electronico http://ccltlax.gob.mx

La Direccion General del CCLET ordenara la publicacion de los resultados en el sitio electronico
http://ccltlax.gob.mx, asi como en el Periédico Oficial del Estado del Tlaxcala, y se notificara a las personas
aspirantes seleccionadas mediante correo electrénico.

Sistema de Puntuacion General

A. Para el puesto de Conciliador (Jefe de Departamento)

Puntaje maximo Puntaje minimo
Etapa
(porcentaje) (porcentaje)
Evaluacion de conocimientos 30 24
Valoracion de grado académico 15 10
Valoracion de experiencia laboral 15 11
Entrevista 40 35
TOTAL 100 80
Evaluacién de conocimientos Valor ponderado

10 30%

9 27%

8 calificacion minima aprobatoria 24%

Menor de 8 calificacion no aprobatoria 0%
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El Grado Académico se valorara conforme a lo siguiente:

Grado Académico Puntaje maximo | Puntaje minimo
Doctorado 0.5%
Maestria 0.5%

Especialidad en las actividades que se vinculen con las
atribuciones del Centro de Conciliacion/Certificacion en 204
conciliacion laboral o mediacibn y mecanismos
alternativos de solucién de controversias

Certificacion en conciliacién o mediacion y mecanismos

. . . 2%
alternativos de solucién de controversias
Licenciatura (titulo/cédula) 10%
TOTAL 15% 10%

La Experiencia Laboral sera evaluada con base a la siguiente tabla:

Sistema de puntuacion Puntaje méximo
Experiencia de 3 a 4 afios 11
Experiencia de 4 a 6 afios 12
Experiencia de 6 a 8 afios 13
Experiencia de 8 a 10 afios 14
Experiencia mayor a 10 afios un mes 15

Los integrantes del Comité utilizaran los siguientes criterios:

Puntaje maximo Puntaje minimo

Contexto 10 9

Estrategia 10 9
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Comunicacién efectiva 20 17

TOTAL 40 35

Criterio de Desempate

En caso de que dos o méas personas aspirantes resultaren con el mismo puntaje, se preferird a aquella que
cumpliere con alguno de los siguientes supuestos en el orden sefialado:

I. A la persona aspirante del sexo femenino;
I1. A la persona aspirante con alguna discapacidad que no le impidiera el ejercicio de sus funciones, y;
I11. A la persona aspirante perteneciente a algun grupo indigena.

Adicionalmente, el Comité tomara en cuenta el porcentaje que cada participante obtuvo en los criterios de
evaluacion, los que se integraran con:

I. La valoracidn del grado académico;

I1. La valoracion de experiencia laboral, y;
I11. Desempefio durante las evaluaciones y la entrevista.

Una vez aplicados los criterios de evaluacién, para el desempate bastard un punto de diferencia para elegir una
persona aspirante sobre otra.

Reserva de Talento

Las personas aspirantes que obtengan, el puntaje minimo para el perfil y no resulten ganadoras en el proceso
de convocatoria, quedaran integradas a la reserva de talento del puesto de que se trate en Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Tlaxcala, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales de
la convocatoria respectiva.

Otras causales de descarte del proceso de convocatoria

. Quienes, al tiempo de su registro, hayan sido electos/as para un puesto de eleccién popular, por el
tiempo que deba durar su encargo, segun la legislacién en la materia, aun cuando manifiesten que
obtendran una licencia o manifiesten otra razon para no desempefiarlo;

I1. Quienes se encuentren inhabilitadas/os por resolucién de autoridad competente para ocupar un empleo,
cargo o comision en el servicio pablico;

I11. Quienes no presenten la totalidad de la documentacién aplicable y/o la presentan incompleta;

IVV. Quienes no comprueben la veracidad de algin documento, o

V. Quienes presenten un conflicto de intereses que afecte el desempefio de las actividades sustanciales
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tlaxcala.
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Disposiciones Generales

. En el sitio electronico podra consultar la convocatoria http://ccltlax.gob.mx

I1. Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria;

I11. Los datos personales de las personas aspirantes son confidenciales, aln después de concluido el proceso
de convocatoria y seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento,
difusién, transmision y distribucién de datos personales aplicables;

IVV. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité, conforme a las
disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios de transparencia, equidad e
igualdad de condiciones;

V. Toda solicitud de revisién debera presentarse por correo electrénico dirigido al Comité, firmada y
digitalizada, exponiendo las razones que la motivan con un lapso no mayor a 24 horas a partir de la
publicacidon de dictamen de resultados en el Periédico Oficial del Estado;

VI. La revisién de evaluaciones sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion, y;

VI1. No se permitira la aplicacidn de evaluaciones a las personas aspirantes que se presenten fuera de las
fechas y horarios establecidos para tales efectos, salvo causa debidamente justificada y autorizada por

el Comité.

Dado en la Ciudad de Tlaxcala, 9 de septiembre de 2021. El Director General del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Tlaxcala.

C. JOSE BADILLO MONTIEL.
Rubricay sello
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